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“Por la cual se hace un encargo”

EL. CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el Acuerdo del Concejo de Bogota No. 658 de 2016, madificado parciaimente por el
Acuerdo No. 664 de 2017, v

CONSIDERANDO

Que €l Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, “Por ef cual se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Coniralorlas Temiloriales”, en el articule 2 fija como
campo de aplicacién los servidores publicos de las contralorias territoriales.

Que de igual forma, el articulo 20 de! citado Decreto, consagra el nombramiento en
encargo como forma de provisidn transitoria de 10s empleos de carrera administrativa.

Que en cuanto a los vacios normatives en materia del régimen de carrera y de retiro del
servicio el articulo 47 ibldem prevé lo siguiente: *Las situvaciones administrativas y
aspeclos no contemplados en esle capltulo se regirdn por las disposiciones del Régimen
General de ia Rema Ejecutiva aplicables a los empleados piblicos. Los aspectos aqui no
previstos en maleria de carrera administrativa se resolverén y tramitarén con arreglo a Io
contenido en fas normas generales de camera”.

Que dadas las necesidades del servicio se requiere suplir de manera transitoria el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, que se
encuentra en vacancia definitiva, mientras se provee como resultado del concurso de
méritos que al efecto se adelante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de |a
Ley 909 de 2004 {modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019).

Que de acuerdo con el estudio realizado por la Subdireccion de Carrera Administrativa de
la Direccion de Talento Humano, se encontrd que la servidora publica de carrera ROSA
ELENA DAZA MONROY, quien sea identifica con la cédula de ciudadania No. 51 871,308,
titular de derechos de carrera administrativa sobre el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 05, cumple con los requisitos minimos sefialados en
la matriz de requisitos del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
establecido mediante Resolucién 017 del 2017, modificado y adicionado por la Resolucion
014 de 2018, asl como las competencias laborales para el ejercicio del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, acorde a la
necesidad presentada.
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